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บทคัดยอ 

 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแผนการปรับตัวดานแรงงานของกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนใน

ประเทศไทย ดานศักยภาพและการเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานตอการเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมรถยนตใน

ประเทศไทยหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และศึกษาปริมาณการจางงาน ความตองการแรงงานระดับ

ทักษะตางๆ รวมถึงแนวโนมการลงทุนกลุมอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศญ่ีปุน หลังจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การผลิตรถยนตในอนาคต โดยการวิเคราะหผลการศึกษาจากวิธีการพยากรณเชิงคุณภาพ  

 ผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีทําใหแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตตองมีการปรับตัวทางดานทักษะฝมือ

แรงงานในอนาคต สามารถแบงออกเปน 3 ปจจัยสําคัญ ไดแก (1) ปจจัยดานความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม

รถยนตหลังจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (2) ปจจัยความเปลี่ยนแปลงดานรูปแบบเทคโนโลยีของรถยนต

ในอนาคต และ (3) ปจจัยความเปลี่ยนแปลงของกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต แนวทางการ

ปรับตัวของแรงงานอุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต จําเปนตองมีการเตรียมความพรอมทางดานทักษะ 

ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพของแรงงานแตละระดับดังนี้ (1) แรงงานระดับวิชาชีพ ไดแก การออกแบบ

ผลิตภัณฑข้ันสูง  การบริหารการผลิตข้ันสูง การคิดวิเคราะห การวางแผนเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ความสามารถ

ในการแกปญหา  และภาษาตางประเทศในระดับสูง  (2) แรงงานระดับฝมือ ไดแก ดานเทคนิคเครื่องกล 

อิเลคทรอนิค ข้ันสูง การทํางานกับระบบอัตโนมัติ  การคิดวิ เคราะห ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ภาษาตางประเทศระดับกลางถึงสูง (3)แรงงานระดับไรฝมือ ไดแก การทํางานเปนทีม ความรูเก่ียวกับความ

ปลอดภัยและมาตรฐานคุณภาพการผลิต การคิดวิเคราะห การแกไขปญหา และภาษาตางประเทศระดับปานกลาง 

 แนวโนมความตองการแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญี่ปุน แรงงานกลุมท่ีตองการเพ่ิมข้ึนไดแก แรงงาน

ระดับฝมือ และแรงงานวิชาชีพ ท้ังในระดับปฎิบัติการและวิศวกร ความตองการแรงงานระดับไรฝมือและแรงงาน

ระดับก่ึงฝมือ เนื่องจากแรงงานกลุมนี้จะถูกแทนท่ีดวยเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิต แนวโนมภาวะการลงทุน

อุตสาหกรรมรถยนตญี่ปุนในประเทศไทยในอนาคต ยังคงขอรับการสงเสริมการลงทุนอยางตอเนื่อง เนื่องดวยปจจัย

ขอไดเปรียบของประเทศไทย ไดแก ดานศักยภาพของแรงงานสูง คาจางแรงงานอยูในระดับปานกลาง และตําแหนง

ท่ีตั้งท่ีเปนศูนยกลางการผลิตและกระจายสินคาในภูมิภาคอาเซียน 

คําสําคัญ : การปรับตัว  แรงงาน  รถยนตญี่ปุน  อาเซียน  แนวโนม 
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ABSTRACT 

 

 This study aimed to investigate the workforce adaptation plans of the Japanese automotive 

industry in Thailand about the capacity and workforce enhancement of the automotive industry 

in Thailand as a production base after the opening of the ASEAN  Economic Community. Study of 

employment demand for labor various skill levels including investment trend among Japanese 

automotive industry after modifying the production model in the future.  

 The study indicated that factors that make automotive industry labor have to adapt the 

skilled labor in the future can be divided into three major factors. (1) Factor in the change of the 

automotive industry after the ASEAN Economic Community. (2) Factor from the change of car 

propulsion technology in the future. And (3) Factor from the change of the automotive production 

process in the future. The adaptation of labor in the automotive industry requires preparation 

skills, ability and development of labor skills. (1) Professional such as advanced production design, 

advanced production management, analytical thinking, strategic planning, leadership, ability of 

problem solving, and high level of foreign language skills. (2) Skilled labor such as technical 

engineering, advanced electrical technique, working with automation system, analytical thinking, 

information technology, and medium to high level of foreign language skills. (3) Unskilled labor 

such as teamwork, knowledge of safety and standard quality of manufacturing, analytical thinking, 

ability of problem solving, and medium level of foreign language skills. 

 Trend of demand for labor the Japanese automotive industry, the increasing labor group 

were skilled labor and professional, including operating labor, engineering and decreasing in 

demand for unskilled labor and semi-skilled labor group because these labor are replaced by 

automation machines and manufacturing technology. The investment trend for Japanese 

automotive industry in Thailand in the future was still getting the investment promotion 

continuously due to the advantages of the country such as  high ability of the skilled labor, 

moderate wages and located in the center of manufacturing and distribution in the region. 

Keyword :  Adaptation , Labor , Japanese Automotive , ASEAN , Trend 

 

 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 
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การเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ถือเปนการเปดเสรีในการเคลื่อนยายปจจัยการผลิตระหวาง

ประเทศสมาชิก ท้ังดานการคา สินคา บริการ การลงทุน และแรงงาน รวมถึงความรวมมือดานการอํานวยความ

สะดวกทางการคาและการลงทุน สงผลใหสภาพแวดลอมทางการแขงขันทางธุรกิจเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดคูแขง

ทางการคา  คูแขงทางการตลาด ท่ีจะไมจํากัดอยูเพียงแตการผลิตเพ่ือจําหนายภายในประเทศเทานั้นแตจะ

กลายเปนผูผลิตท่ีจําหนายท่ัวประเทศสมาชิกอาเซียนอีก 10 ประเทศ ประเทศท่ีมีความสนใจและเขามาลงทุนใน

ภูมิภาคอาเซียนจํานวนมาก ไดแก ประเทศญี่ปุน จากสถิติในป 2558 มีมูลคาการลงทุนจากประเทศญี่ปุนในภูมิภาค

อาเซียนมากถึง 17.39 พันลานดอลลารสหรัฐ (ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ,2559) ประเทศ

ไทยถือเปนประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีไดรับการสนับสนุนการลงทุนจากประเทศญี่ปุนมาโดยตลอด ประเทศญี่ปุนเขา

มาลงทุนในไทยมากเปนอันดับท่ี 1 ในอาเซียน เนื่องดวยประเทศไทยมีความไดเปรียบดานความพรอมดานฐานการ

ผลิต คุณภาพของแรงงานและเปนศูนยกลางของภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกอใหเกิดผลบวกแกกลุมสมาชิกในประเทศอาเซียน  ทําใหประเทศ

ญ่ีปุนสามารถพิจารณาแหลงการลงทุนไดมากข้ึน อาจสงผลกระทบใหกับอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทย 

เนื่องจากบริษัทญ่ีปุนใหความสนใจไปลงทุนธุรกิจยานยนตในกลุมประเทศเพ่ือนบานกลุม CLMV ไดแก ประเทศ

กัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม และมีแนวโนมยายฐานการผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนตไปประเทศอ่ืนในอาเซียน 

เพ่ือแสวงหาความไดเปรียบดานตนทุนการผลิตและตลาดโดยเฉพาะตนทุนคาจางแรงงานและคาวัตถุดิบจึงอาจ

สงผลใหประเทศไทยเสียสวนแบงทางการตลาดในอนาคตได  ภายหลังการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อุตสาหกรรมยานยนตของไทยจําเปนตองมีการปรับตัวเนื่องจากจะมีการเปลี่ยนแปลงท้ังในดานกระบวนการผลิต 

รูปแบบของเทคโนโลยี รูปแบบของการจางแรงงาน  จากบทวิเคราะหของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) 

เห็นวาผลกระทบจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในภาคอุตสาหกรรมวาอุตสาหกรรมยานยนต 

ประเทศไทยเปนฐานการผลิตรถยนต อันดับ 1 ของอาเซียน มีศักยภาพในการผลิตรถยนตท่ีมีความเฉพาะใน 3 

ผลิตภัณฑ ไดแก รถกระบะปกอัพ 1 ตัน (Pick up  1 Ton) รถยนตประหยัดพลังงาน (Eco car) และรถยนตขนาด

เล็กคุณภาพสูง ซ่ึงในสวนของรถจักรยานยนตไทยมีการผลิตเปนอันดับ 3 รองจากประเทศอินโดนีเซีย และ

เวียดนาม ดังนั้น หากเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ไทยควรจะรักษาฐานการผลิตรถยนตขนาดเล็กท่ีมี

คุณภาพสูง ฐานการผลิตรถจักรยานยนตขนาดใหญ และสงเสริมใหผูประกอบการไทยออกไปตั้งฐานการผลิตยาน

ยนต และชิ้นสวนในภูมิภาคอาเซียน (ท่ีมา: กรุงเทพธุรกิจออนไลน 6 ตุลาคม 2559 ) 

แนวโนมการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทยสถาบันยานยนตและกระทรวงแรงงานมอง

วา กลุมอุตสาหกรรมการผลิตยานยนตในประเทศไทยยังคงมีแนวโนมการขยายตัวอยางตอเนื่อง และปจจัยหนึ่งท่ี

ชวยใหอุตสาหกรรมนี้เติบโตไดคือ ประเทศไทยมีแรงงานท่ีไดรับการยอมรับวามีทักษะฝมือสูงเม่ือเทียบกับประเทศ

เพ่ือนบาน อยางไรก็ตามการท่ีจะขยายตัวไปอยางตอเนื่องในอนาคต จะตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนแรงงาน

ฝมือเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงปจจุบันมีการนําเขาแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานท่ีมีขอตกลงรวมกัน (MOU) ระหวางกันมา
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ทดแทน บางสวนท่ีตองลดตนทุนไดยายฐานการผลิตไปอยูในประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงสงผลใหประเทศไทยตองมีการ

เตรียมความพรอมดานบุคลากรเพ่ือรองรับการขยายตัวและการพัฒนาของอุตสาหกรรมยานยนตในอนาคต

โครงสรางกําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตประเทศไทย ประกอบดวย สวนของผูผลิต และสวนผูผลิตชิ้นสวน

อะไหล ซ่ึงมีอยูหลายระดับ (Tier) โดยท้ังสองสวนมีความจําเปนท่ีตองพ่ึงพาการผลิตตอกัน สําหรับกลุมผูผลิต

ชิ้นสวนในระดับท่ี 1 (Tier 1) มีประมาณ 635 บริษัท สวนใหญชาวตางชาติเปนเจาของหลักจํานวน รอยละ 47 

กลุมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตในลําดับท่ี 2, 3 (Tier 2, 3) มีอยูท้ังสิ้นประมาณ 2,000 บริษัท การดําเนินกิจการเปน

ลักษณะท่ีมีคนไทยเปนเจาของกิจการ สรุปแลวท้ังระบบการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต ตั้งแตผูผลิตลําดับท่ี 1- 3  

มีการจางแรงงานระดับตางๆ ประมาณ 700,000 คน (ท่ีมา:คณะอนุกรรมการพัฒนากรอบยุทธศาสตรการพัฒนา

กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต, 2555) 

ตามท่ีรัฐบาลตั้งเปาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการผลิตรถยนตของอาเซียน หรือเปาหมายเพ่ือการเปน

ฐานการผลิตของโลก ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเพ่ือนําไปสูเปาหมายดังกลาวท่ีสําคัญคือกําลังแรงงานผลิตท่ีมี

ทักษะฝมือ แตท้ังนี้ประเทศไทยกําลังประสบปญหาขาดแคลนแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพทางการผลิต   

ดังนั้นการศึกษาการปรับตัวดานแรงงานในภาคอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยหลังจากเปดประชาคม

อาเซียนจึงตองการศึกษาถึงการวางแผนพัฒนากําลังแรงงานเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงานและรูปแบบเทคโนโลยีท่ีใช

ในกระบวนการผลิตรถยนตในอนาคตท่ีปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตเปนแนวคิดอนุรักษสิ่งแวดลอม การประหยัด

พลังงาน รวมท้ังการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตระดับสูงใหแกแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนต เพ่ือเปนขอมูล

สนับสนุนใหหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนหาแนวทางในการปรับตัวเพ่ือเตรียมการรองรับการพัฒนาและ

สงเสริมใหมีการลงทุนอุตสาหกรรมยานยนตจากกลุมบริษัทญี่ปุนอยางตอเนื่อง  รวมถึงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ไทยเพ่ือการรองรับการลงทุนฐานการผลิตสินคาและบริการดานอ่ืนๆตอไป 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

 1. ศึกษาแผนการปรับตัวดานแรงงานของกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญี่ปุนในประเทศไทย ดานศักยภาพและ

การเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานตอการเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมรถยนต ในประเทศหลังการเปดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซีย 

2. ศึกษาปริมาณการจางงาน ความตองการแรงงานระดับทักษะตางๆ รวมถึงแนวโนมการลงทุนกลุม

อุตสาหกรรมรถยนตของประเทศญ่ีปุน หลังจากการปรับเปลีย่นรูปแบบการผลิตรถยนตในอนาคต 
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วิธีการศึกษา 

1.ขอบเขตประชากร 

 กลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้กลุมแรก เปนการศึกษาจากการสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญ  

 1. ผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมรถยนต   ไดแก อาจารยดานวิศวกรรมยานยนต คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 2 ทาน   

 2. ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ไดแก นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ กรม

พัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน จํานวน 2 ทาน  และอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 2 ทาน 

 3. บริษัทผูผลิตอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง บริษัทผูผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนต ไดแกผูบริหารบริษัทมูราตะ  

อิเล็กทรอนิค ประเทศไทย จํานวน 2 ทาน 

 4. ตัวแทนจากภาคแรงงานอุตสาหกรรมรถยนต  ไดแก ประธานและรองประธานสหพันธแรงงานยานยนต

แหงประเทศไทย จํานวน 2 ทาน 

 

2. การวิเคราะหขอมูล     

 ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ( Descriptive  Analysis) จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญแลวนํา
ขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญดานแผนการปรับตัวดานแรงงานของกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศ
ไทยมาวิเคราะหโดยวิธีการพยากรณแบบ Delphi  Technique  
 รอบท่ี 1 สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมยานยนต  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูบริหารบริษัท
ผลิตชิ้นสวนรถยนต ชวงเดือน กรกฏาคม ถึงเดือน กันยายน พศ. 2559 ในประเด็นดังนี้ 
 1. ปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวดานแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศไทยในระดับทักษะตางๆ 
โดยศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการใชเทคโนโลยีการผลิตรถยนตท่ีผานมาและหลังจากการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 2. ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีใชในกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมรถยนต การพัฒนาดาน
เทคโนโลยีการใชพลังงานขับเคลื่อนรถยนตรูปแบบใหมในอนาคต  
 3. นโยบายหรือแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศไทย 
 
 รอบท่ี 2 สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมยานยนต  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และตัวแทนแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตแหงประเทศไทย ชวงเดือน ตุลาคม  พศ. 2559 ในประเด็น 
ผลกระทบตอแรงงานระดับทักษะตางๆ และแนวทางการรองรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับแรงงานอุตสาหกรรมรถยนต
หลังเปลี่ยนแปลงรูปแบบเทคโนโลยีการผลิตรถยนตในอนาคต 
 
 รอบท่ี 3  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมยานยนต  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  และตัวแทน
จากภาคแรงงานประเทศไทยแลวนําขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ เรื่องปริมาณการจางงาน ความตองการ
แรงงานระดับทักษะตางๆ รวมถึงแนวโนมการลงทุนกลุมอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศญ่ีปุน หลังจากการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตรถยนตในอนาคตมาวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ( Descriptive  Analysis) 
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ผลการศึกษา 

การศึกษาเพ่ือใหการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค  แผนการปรับตัวดานแรงงานตอการเปนฐานการผลิต

อุตสาหกรรมรถยนต ดานศักยภาพและการเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานในประเทศหลังการเปดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  ผูศึกษาจึงทําการวิเคราะหผลการศึกษาแบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ศึกษาแผนการปรับตัวดานแรงงานของอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทย โดยศึกษาแนว

ทางการพัฒนาทักษะใหแกแรงงานหลังการเปลี่ยนรูปแบบการผลิตรถยนตในอนาคตและการใหความสําคัญของการ

เขาสูประชาคมอาเซียน  

ผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีสงผลใหแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตรวมถึงแรงงานอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง

ในกลุมชิ้นสวนประกอบรถยนตท้ังหมดตองมีการปรับตัว ทางดานทักษะฝมือแรงงานในอนาคต สามารถแบง

ออกเปน 3 ปจจัยสําคัญ ไดแก 

 1) ปจจัยดานความเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมรถยนตหลังจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(ASEAN Economic Community: AEC) 

ฐานการผลิตรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทย 

 สําหรับในประเทศไทยรัฐบาลไทยไดมีนโยบายสนับสนุนอุตสาหกรรมรถยนตอยางตอเนื่อง มีเสถียรภาพ 

และยังใหความสําคัญตอการลงทุนอุตสาหกรรมรถยนตจากประเทศญ่ีปุน เพราะวาประเทศญ่ีปุนมีความรู ความ

ชํานาญ มีนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมาตรฐานการผลิตข้ันสูง โดยประเทศไทยไดสงเสริมใหเกิดการลงทุน

ในอุตสาหกรรมรถยนตท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและการพัฒนาบุคลากรของไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งการ

วิจัยและพัฒนา จึงมีนโยบายสนับสนุนใหนักลงทุนญ่ีปุนเขามาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาในประเทศไทยและ

ดําเนินกิจกรรมดานวิจัยและพัฒนาใหมากข้ึนนอกจากนี้ รัฐบาลไทยไดใหความสําคัญตอการเขามาจัดต้ังกิจการ

สํานักงานปฏิบัติการภูมิภาค (Regional Operating Headquarters: ROH) อยางมาก เพ่ือสนับสนุนการเปน

ศูนยกลางในดานตางๆ (Hub) ของไทยในภูมิภาคอาเซียน โดยรัฐบาลมีการสงเสริมใหสิทธิประโยชนและอํานวย

ความสะดวกตางๆ 

ฐานการผลิตรถยนตประเทศอินโดนีเซีย 

 อุตสาหกรรมรถยนตของอินโดนีเซียเปนในลักษณะการเพ่ิมยอดขายและการผลิตเพ่ือตอบสนองการบริโภค

ภายในประเทศเทานั้น เนื่องจากประเทศอินโดนีเซียมีตลาดขนาดใหญท่ีมีศักยภาพ ดวยประชากร 240 ลานคน 

และประชากรกวา 50 ลานคนท่ีมีกําลังการซ้ือรถยนต จึงทําใหประเทศตองเรงลงทุนเพ่ิมในการผลิตเพ่ือรองรับ

ตลาดอินโดนีเซีย แตยังไมปรากฏชัดวานักลงทุนตางชาติ รวมท้ัง ผูผลิตรถยนตสัญชาติญี่ปุน จะมีแนวโนมพัฒนาให

อินโดนีเซียเปนฐานการผลิตในภูมิภาคทดแทนประเทศไทย ซ่ึงอาจเปนเพราะอินโดนีเซียยังมีขอจํากัดหลายอยางท่ี

จะเปนฐานการผลิตใหบริษัทรถยนตตางชาติในการสงออก เพราะยังขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะสูง ซ่ึงเปนปจจัย
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สําคัญของอุตสาหกรรมยานยนต ประกอบกับรัฐบาลอินโดนีเซียยังไมมีนโยบายชัดเจนในการสนับสนุนใหประเทศ

เปนศูนยกลางการผลิตรถยนตเพ่ือการสงออกในภูมิภาคอาเซียน 

แนวทางการปรับตัวของแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยตอการเปดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

การปรับตัวทางดานแรงงานและการผลิตนั้น ผูบริหารบริษัทรถยนตญี่ปุนมองวาอุตสาหกรรมรถยนตญี่ปุน

ยังไมไดรับผลกระทบในทางตรง แตผลกระทบทางออมคือหากมีความตองการรถยนตจํานวนมาก จํานวนแรงงาน

ในประเทศไทยผลิตไมทันตามความตองการ ทําใหตองพ่ึงพาแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือนบานเขามาชวยเหลือ

ในสายพานการผลิต ซ่ึงเปนกลุมแรงงานไรฝมือ (Unskilled labor) สําหรับแรงงานระดับทักษะฝมือข้ึนไปก็ยังไมได

รับผลกระทบมากนัก เนื่องจากปจจุบันมีความรู ความเชี่ยวชาญในระดับคอนขางสูง อาจจะมีปญหาท่ีตองเรง

พัฒนาคือทักษะการสื่อสารดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาอังกฤษ และภาษาญ่ีปุน เพ่ือรองรับการถายทอด

เทคโนโลยีในอนาคต 

 

2) ปจจัยความเปล่ียนแปลงดานรูปแบบเทคโนโลยีของรถยนตในอนาคต 

รูปแบบของรถยนตท่ีอาศัยพลังงานไฟฟา (Electric Vehicle : EV)เปนสวนในการขับเคลื่อนแบงออกเปน 

4 รูปแบบ ไดแก 

 1. รูปแบบ Hybrid (HEVs) คือการใชพลังงานเครื่องยนต และมอเตอรไฟฟา 

 2. รูปแบบ Plug in Hybrid  (PHEVs) คือ การทํางานของเครื่องยนต  มอเตอรไฟฟา และสามารถชารทไฟ

ได 

 3. รูปแบบ Battery  (BEV) คือ การทํางานของแบตเตอรี่ มอเตอรไฟฟา และสามารถชารทไฟได 

 4. รูปแบบ Fuel Cell  (FCEVs) คือการทํางานของ Fuel cell และมอเตอรไฟฟา 

แนวทางการปรับตัวของแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยตอความเปล่ียนแปลง

ดานรปูแบบเทคโนโลยีของรถยนตในอนาคต 

ระดับทักษะของแรงงาน 

1. แรงงานระดับไรฝมือ (Unskilled Labor) ทักษะท่ีตองเรงพัฒนา ไดแก ทักษะการทํางานเปนทีม 

ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยและมาตรฐานคุณภาพการผลิต ทักษะการคิดวิเคราะห การแกไขปญหา   และ 

ทักษะภาษาตางประเทศ 

2. แรงงานฝมือ (Skilled Labor) ทักษะท่ีตองเรงพัฒนาไดแก ทักษะดานเทคนิคเครื่องกล เทคนิคไฟฟา 

อิเลคทรอนิคข้ันสูง  ทักษะการทํางานกับระบบอัตโนมัติ (Automation)  การใชเครื่องมือควบคุมคุณภาพ  ทักษะ

การตรวจสอบพ้ืนฐาน ทักษะการคิดวิเคราะห 

3. แรงงานระดับวิชาชีพ (Professional) ทักษะท่ีตองเรงพัฒนาไดแก  การออกแบบผลิตภัณฑ/วัสดุศาสตร

ข้ันสูง  การเขียนแบบเครื่องกล  การใชระบบสารสนเทศชั้นสูง   

7 
 



3) ปจจัยความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีใชในกระบวนการผลิตรถยนตในอนาคต 

ความเปลี่ยนแปลงทางดานอุตสาหกรรมท่ีสําคัญในปจจุบันและเปนกระแสท่ีผูผลิตและแรงงานกลุม

อุตสาหกรรมการผลิตตางหันมาใหความสนใจคือ นโยบายอุตสาหกรรม 4.0 หรือ INDUSTRY 4.0 ซ่ึงเปนแผน

ยุทธศาสตรของประเทศไทยระยะยาว 20 ป พ.ศ.  2560 -2579โดยมีความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตจะเปน

สังคมดิจิทัล (DIGITAL SOCIETY)อุตสาหกรรมยานยนตยังจัดใหเปนอุตสาหกรรมหลักสําคัญ (Super Cluster)ท่ีใช

เทคโนโลยีข้ันสูง (New S curve) โดยมีอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับดานกระบวนการผลิตยานยนต ไดแก 

Automation, Robotics & Mechatronics, Digital Devices และเทคโนโลยีอินเตอรเน็ต 

แนวทางการปรับตัวของแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยตอความเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีท่ีใชในกระบวนการผลิตรถยนตในอนาคต 

ระดับทักษะของแรงงาน 

1. แรงงานระดับไรฝมือ (Unskilled Labor) ตองการแรงงานท่ีมีความสามารถคือ ความสามารถการ

ทํางานเปนทีม และความสามารถในการสื่อสาร 

2. แรงงานฝมือ (Skilled Labor)  ตองการแรงงานท่ีมีความสามารถคือ ความรูในการควบคุมเครื่องจักร 

การซอมบํารุง    ระบบอิเลคทรอนิคสข้ันสูงดวยการพัฒนาของระบบ (Main Frame Computing) คือ ระบบการ

จัดการทางคอมพิวเตอรขนาดใหญท่ีสามารถประมวลผลขอมูลจํานวนมากดวยโปรแกรมหลายชุดเพ่ือใหสามารถ

บริการผูใชหลายคนไดพรอมกัน และระบบ (Cloud Computing) คือบริการท่ีครอบคลุมถึงการใหใช กําลัง

ประมวลผล หนวยจัดเก็บขอมูล 

3. แรงงานระดับวิชาชีพ (Professional) ตองการแรงงานท่ีมีความสามารถคือ ทักษะทางดานการคิด

วิเคราะห เนนความคิดสรางสรรค (Creativity) ลดการใชทักษะทางกายภาพ มีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับทักษะ

แรงงานจากแรงงานท่ัวไป (Labor) เปนแรงงานอัจฉริยะ (Intelligence Worker) เนื่องจากในอุตสาหกรรมการ

ผลิตในอนาคต จําเปนตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เขามาประมวลผลขอมูลท่ีซับซอน(Big data) 

 

 สวนท่ี 2 ศึกษาปริมาณการจางงาน ความตองการแรงงานระดับความสามารถตางๆ รวมถึงแนวโนม

การลงทุนกลุมอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศญ่ีปุน หลังจากการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตรถยนตใน

อนาคต 

แนวโนมความตองการแรงงานอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยในอนาคต 

ผูเชี่ยวชาญจากคณะอนุกรรมการพัฒนากรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานอุตสาหกรรมยานยนต 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน มีความเห็นสอดคลองกับผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ได

พยากรณความตองการแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนต ในอนาคตวาความตองการกําลังแรงงานในกระบวนการ

ผลิตเพ่ือรองรับการเปดเสรีตามประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยยังมีจุดออนสําคัญเรื่องของแรงงานซ่ึงเปน

ปญหาท่ีเกิดในกระบวนการผลิตปจจุบันและอาจจะสงผลในอนาคต คือ ปญหาการขาดแคลนกําลังคน ปญหาการ

ขาดแรงงานฝมือท่ีจะเปนกําลังแรงงานใหมเขาสูตลาดแรงงาน และจะมีแนวโนมวาแรงงานบางกลุมจะมีความ
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ตองการลดลงจึงตองพิจารณาแนวทาง การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของแรงงาน (Labor Productivity)  เพ่ือใหใช

จํานวนคนเทาเดิมแตสามารถผลิตไดมากข้ึน จําเปนตองทําการพัฒนายกระดับความสามารถและประสิทธิภาพของ

แรงงาน รวมท้ังยกระดับความสามารถในการจัดการบริหาร เทคนิคการผลิตข้ันสูง การทดสอบ การออกแบบ การ

วิจัย เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขันในภูมิภาคอาเซียน (AEC) และตลาดโลก จึงคาดการณวามีแนวโนมความ

ตองการแรงงานในอนาคตท่ีเพ่ิมข้ึนไดแก แรงงานระดับฝมือ (Skilled Labor) และแรงงานวิชาชีพ (Professional) 

ท้ังในระดับปฎิบัติการและวิศวกร พรอมท้ังมีแนวโนมลดการพ่ึงพาแรงงานตางดาวจากกลุมประเทศเพ่ือนบาน สวน

ใหญเปนแรงงานระดับไรฝมือ(Unskilled Labor) ท่ีอยูในสายพานการผลิต ซ่ึงแรงงานระดับไรฝมือ(Unskilled 

Labor) และแรงงานระดับก่ึงฝมือ (Semi skilled Labor)จะเปนกลุมท่ีจะหายไปจากการจางงานในอนาคต 

เนื่องจากจะถูกนําเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตรูปแบบใหมเขามาแทนท่ี 

 

แนวโนมการลงทุนดานอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศญ่ีปุนในประเทศไทยในอนาคต 

ผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมรถยนตไดวิเคราะหแนวโนมภาวะการลงทุนอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนใน

ประเทศไทย นั้นโดยเห็นวาจากขอมูลสถิติภาวะการขอลงทุนอุตสาหกรรมยานยนตจากญ่ีปุนในประเทศไทยมี

แนวโนมการลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปในอนาคต เนื่องมาจากนโยบายสนับสนุนการผลิตรถยนตรูปแบบเทคโนโลยีใหม 

รถยนตไฟฟา (Electricity Vehicle) ดังนั้นอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนท่ีใชฐานการผลิตในประเทศไทย เปน

อุตสาหกรรมท่ีมีการพัฒนาทางเทคโนโลยีคอนขางเร็วและเปนการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทแมดังนั้นทาง

อุตสาหกรรมยานยนตยังจะมีแนวโนมการจางงานเพ่ิมมากข้ึนตามการขยายตัวของตลาดรถยนตและการเขามา

สงเสริมการลงทุนในอนาคต โดยการจางงานในอนาคตจะเนนท่ีกลุมระดับฝมือ (Skilled Labor)ข้ึนไป 

ดานตัวแทนจากสหพันธแรงงานยานยนตแหงประเทศไทย ไดใหความเห็นประเด็นของการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต หรือโอกาสในการยายฐานการผลิตรถยนตไปยังประเทศเพ่ือนบาน เชนประเทศ

อินโดนีเซีย มาเลเซีย รวมถึงการขยายตัวฐานการผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนตในกลุมประเทศ CLMV ไดแก กัมพูชา 

ลาว พมา และเวียดนาม เปนลักษณะการขยายฐานการลงทุนจากประเทศไทยไปยังประเทศขางเคียง เชน 

อุตสาหกรรมรถยนตก็จะมีการผลิตชุดสายไฟ ผาคลุมเบาะ ในประเทศกัมพูชา กอนจะสงกลับมาประกอบในไทย 

ขณะท่ีการผลิตในไทยทําใหสามารถกลับมาใชฐานการผลิตและการขนสงทางถนนในไทยได  สวนการผลิตใน

ประเทศไทยจะใชเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึนกวาเดิมและตองการลดตนทุนเรื่องคาจางคนเกาท่ีมีคาจางและสวัสดิการท่ีสูง

ออก (สวนใหญเปนกลุมแรงงานไรฝมือ และแรงงานก่ึงฝมือ) 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

ปจจัยท่ีทําใหแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตรวมถึงแรงงานอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องในกลุมชิ้นสวน

ประกอบยานยนตท้ังหมดตองมีการปรับตัว ทางดานทักษะฝมือแรงงานในอนาคต สามารถแบงออกเปน 3 ปจจัย

สําคัญ ไดแก 
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 1. ปจจัยดานความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมรถยนตหลังจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกลุม

ประเทศอาเซียน มี 5 ประเทศเทานั้นท่ีมีฐานการผลิตรถยนตโดยมีสัดสวนการผลิตรถยนต ไดแก ประเทศไทยรอย

ละ 55 อินโดนีเซียรอยละ 27  มาเลเซียรอยละ 14  ฟลิปปนสรอยละ 2  และเวียดนามรอยละ 2   ในอนาคต

ประเทศพมาจะเปนประเทศท่ี 6 ในภูมิภาคซ่ึงประเทศอินโดนีเซียถือเปนคูแขงสําคัญของประเทศไทยในภูมิภาค

อาเซียนซ่ึงอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงมีกระบวนการผลิตคลายคลึงกับประเทศไทย  โดยปจจัย

ท่ีสงเสริมอุตสาหกรรมรถยนตในประเทศอินโดนีเซีย ขนาดตลาดใหญ เนื่องดวยประชากรของประเทศอินโดนีเซีย

มากถึง 240 ลานคน สงผลใหนักลงทุนจากบริษัทผูผลิตรถยนตระดับโลกเขามาลงทุน เปนลักษณะของการเพ่ิม

ยอดขายภายในประเทศเทานั้น ยังไมมีแผนการลงทุนเปนฐานการผลิตเพ่ือสงออก และนอกจากนี้ ยังมีปจจัยดาน

คาแรงของประเทศอินโดนีเซียถูกกวาประเทศไทย 

ความตองการทักษะความสามารถและการพัฒนาศักยภาพของแรงงานระดับตางๆ ของกลุมอุตสาหกรรม

รถยนต เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดังนี้ 

 1.แรงงานระดับวิชาชีพ (Professional) ไดแก ทักษะดานภาษาอังกฤษ ทักษะการบริหารองคกร 

ความสามารถดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

 2.แรงงานระดับฝมือ (Skilled Labor)  มีความตองการแรงงานท่ีมีความสามารถทักษะดานชางยนต 

ทักษะทางดานไฟฟา 

 3.แรงงานระดับไรฝมือ (Unskilled Labor)  ตองการแรงงานท่ีมีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ปจจัยความเปลี่ยนแปลงดานรูปแบบเทคโนโลยีของรถยนตในอนาคต  ทิศทางการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยียานยนตในอนาคตท่ีมุงเนนความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการประหยัดพลังงาน (Eco Car) รถยนต

พลังงานมอเตอรไฟฟา (Hybrid) จึงมีความจําเปนตองพัฒนาทักษะความสามารถ และการปรับตัวของ

ผูประกอบการรวมถึงแรงงานในประเทศใหสามารถเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท้ังดานโครงสรางอุตสาหกรรม

ยานยนตในระดับโลกรูปแบบของรถยนต ท่ีอาศัยพลังงานไฟฟา (Electric Vehicle : EV) แนวโนมความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีกลุมของรถยนตไฟฟา  (Electric Vehicle) แรงงานกลุมท่ีตองมีการปรับตัวมากท่ีสุด

คือ แรงงานระดับวิชาชีพ (Professional) โดยเฉพาะวิศวกร เนื่องจากเปนบุคลากรสําคัญท่ีเปนกําลังขับเคลื่อนและ

พัฒนาเทคโนโลยีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  มองวาแรงงานวิศวกรในอนาคตกลุมท่ีตองเนนการพัฒนาทักษะ

ทางวิศวกรรมศาสตรมากข้ึน ไดแก วิศวกรเครื่องกล  วิศวกรไฟฟา วิศวกรอุตสาหการและวิศวกรอิเล็กทรอนิคส 

เปนตน 

3. ปจจัยความเปล่ียนแปลงของกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต 

ภายใตแนวคิด “อุตสาหกรรม 4.0 หรือ INDUSTRY 4.0” อุตสาหกรรมยานยนตเปน 1 ใน 10 

อุตสาหกรรม เปาหมายของรัฐบาลท่ีเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของประเทศ ตามนโยบายพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษท่ีสําคัญ อุตสาหกรรมยานยนตยังจัดใหเปนซูเปอรคลัสเตอรท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง (New S curve) 
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โดยมี อุตสาหกรรม ท่ี เ ก่ียว เนื่ อง กับด านกระบวนการผลิตยานยนต  ไดแก  Automation, Robotics & 

Mechatronics, Digital Devices เขามามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

ในอนาคต 

 แนวทางการปรับตัวของแรงงานจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมรถยนต

ในอนาคต จําเปนตองเพ่ิมทักษะ ความรู ดังตอไปนี้ 

 1. ทักษะทางดานการคิดวิเคราะห เนนความคิดสรางสรรค (Creativity) 

 2. ทักษะทางดานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคกร  

 3. ทักษะความรูทางดานไฟฟา การซอมบํารุงและระบบอิเลคทรอนิคสข้ันสูง 

 

การพยากรณแนวโนมความตองการแรงงานอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทย 

 นักวิชาการไดวิเคราะหวาความตองการการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศเพ่ือรองรับการเปดเสรีดาน

การผลิตยานยนตตามกรอบความรวมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จุดออนสําคัญของแรงงานไทยท้ังท่ีประสบ

ปญหาอยูในปจจุบันและแนวโนมท่ีจะเกิดในอนาคตคือ  การขาดแคลนกําลังคน ขาดทักษะฝมือกําลังแรงงานใหม

เขาสูตลาดแรงงานคอนขางคงท่ี และจะมีแนวโนมวาแรงงานบางกลุมจะมีความตองการลดลงจึงตองพิจารณา

แนวทาง การเพ่ิม ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity)  เพ่ือใหใชจํานวนคนเทาเดิมแตสามารถผลิตไดมากข้ึน 

จําเปนตองทําการพัฒนายกระดับความสามารถและประสิทธิภาพของแรงงาน รวมท้ังยกระดับความสามารถในการ

จัดการบริหาร เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และตลาดโลก 

 ตัวแทนทางดานแรงงานมองวาหากนายจางจะมีการนําเครื่องจักรเทคโนโลยีมาทํางานแทนคนตามนโยบาย

พัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 (Industrial 4.0)รัฐบาลควรจะมีบทบาทในการตรวจสอบกฎหมายคุมครองแรงงานในการ

นําเทคโนโลยีใหมมาใชแทนการผลิตดวยกําลังคน ใหนายจางตองจายคาชดเชยพิเศษ และการบอกกลาวลวงหนา

เพ่ิมอีกเทาตัว การท่ีมีการเลิกจางแรงงานกลุมลูกจางเหมาคาแรง ทําใหแรงงานกลุมไรฝมือ (Unskilled Labor)

รูสึกถึงความไมม่ันคงในการมีงานทํา และในอนาคตอาจจะเปนกลุมแรงงานท่ีหายไปในอุตสาหกรรมการผลิตได  

 

 แนวโนมภาวะการลงทุนอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทย 

 อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนในประเทศไทยไดรับการขอสงเสริมการลงทุนจากประเทศญี่ปุนมาอยาง

ตอเนื่อง และมีแนวโนมเพ่ิมเงินลงทุนมากข้ึนแนวทางในอนาคตสําหรับอุตสาหกรรมรถยนตไทย รถยนตไฟฟา 

(Electric Vehicles : EV) ซ่ึงรัฐบาลไทยมีนโยบายในการพิจารณาท้ังนโยบายสงเสริมการลงทุนและสงเสริมการ

บริโภครถยนตไฟฟา เพ่ือสนับสนุนนักลงทุนอุตสาหกรรมยานยนตจากประเทศญ่ีปุนและประเทศอ่ืนๆเขามาลงทุน

ในประเทศไทย 

 ภาวะการขอลงทุนอุตสาหกรรมยานยนตจากญ่ีปุนในประเทศไทยอาจเปนไปไดวามีแนวโนมการลงทุนท่ี

เพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องมาจากนโยบายสนับสนุนการผลิตรถยนตรูปแบบเทคโนโลยีใหม รถยนตไฟฟา (Electricity 

Vehicle) ดังนั้นอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนท่ีใชฐานการผลิตในประเทศไทย จะมีการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต 
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(Transfer Technology) จากบริษัทแมหรือตางประเทศ  และยังตองการแรงงานคนไทยท่ีมีทักษะ โดยเฉพาะ

แรงงานกลุมวิชาชีพ (Professional)ดานวิศวกรรมศาสตร  นักวิจัย พัฒนา R&D คอนขางมาก สวนแรงงานในระดับ

ก่ึงฝมือ (Semi- Skilled Labor) และแรงงานฝมือ  (Skilled Labor) เชน ชางเทคนิค ชางควบคุมเครื่องจักร   

 ประเด็นแนวโนมภาวะการลงทุนอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยในอนาคต สรุปวา อุตสาหกรรม

รถยนตญ่ีปุนยังคงใหความสนใจลงทุนในประเทศไทยตอไป เนื่องดวยปจจัยสําคัญคือ ปจจัยดานแรงงานไทยท่ีมี

ศักยภาพ และปจจัยดานคาจางท่ียังอยูในระดับปานกลาง  ในประเด็นของการขยายตัวของอุตสาหกรรมการผลิต

รถยนต หรือโอกาสในการยายฐานการผลิตรถยนตไปยังประเทศเพ่ือนบาน เชนอินโดนีเซีย มาเลเซีย รวมถึงการ

ขยายตัวฐานการผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนตในกลุมประเทศ CLMV ไดแก กัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม เปน

ลักษณะการขยายฐานการลงทุนจากประเทศไทยไปยังประเทศขางเคียง สวนใหญอุตสาหกรรมรถยนตจากประเทศ

ญ่ีปุนท่ีขยายฐานผลิตไปยังประเทศกลุม CLMV คือกลุมประเทศท่ีมีศักยภาพดี ประเทศ กัมพูชา ลาว พมา 

เวียดนาม ท่ีคาจางยังต่ําอยูเปนตน 
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