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บทคัดยอ 

 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแผนการปรับตัวดานแรงงานของกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนใน

ประเทศไทย ดานศักยภาพและการเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานตอการเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมรถยนตใน

ประเทศไทยหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และศึกษาปริมาณการจางงาน ความตองการแรงงานระดับ

ทักษะตางๆ รวมถึงแนวโนมการลงทุนกลุมอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศญ่ีปุน หลังจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การผลิตรถยนตในอนาคต โดยการวิเคราะหผลการศึกษาจากวิธีการพยากรณเชิงคุณภาพ  

 ผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีทําใหแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตตองมีการปรับตัวทางดานทักษะฝมือ

แรงงานในอนาคต สามารถแบงออกเปน 3 ปจจัยสําคัญ ไดแก (1) ปจจัยดานความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม

รถยนตหลังจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (2) ปจจัยความเปลี่ยนแปลงดานรูปแบบเทคโนโลยีของรถยนต

ในอนาคต และ (3) ปจจัยความเปลี่ยนแปลงของกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต แนวทางการ

ปรับตัวของแรงงานอุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต จําเปนตองมีการเตรียมความพรอมทางดานทักษะ 

ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพของแรงงานแตละระดับดังนี้ (1) แรงงานระดับวิชาชีพ ไดแก การออกแบบ

ผลิตภัณฑข้ันสูง  การบริหารการผลิตข้ันสูง การคิดวิเคราะห การวางแผนเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ความสามารถ

ในการแกปญหา  และภาษาตางประเทศในระดับสูง  (2) แรงงานระดับฝมือ ไดแก ดานเทคนิคเครื่องกล 

อิเลคทรอนิค ข้ันสูง การทํางานกับระบบอัตโนมัติ  การคิดวิ เคราะห ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ภาษาตางประเทศระดับกลางถึงสูง (3)แรงงานระดับไรฝมือ ไดแก การทํางานเปนทีม ความรูเก่ียวกับความ

ปลอดภัยและมาตรฐานคุณภาพการผลิต การคิดวิเคราะห การแกไขปญหา และภาษาตางประเทศระดับปานกลาง 

 แนวโนมความตองการแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญี่ปุน แรงงานกลุมท่ีตองการเพ่ิมข้ึนไดแก แรงงาน

ระดับฝมือ และแรงงานวิชาชีพ ท้ังในระดับปฎิบัติการและวิศวกร ความตองการแรงงานระดับไรฝมือและแรงงาน

ระดับก่ึงฝมือ เนื่องจากแรงงานกลุมนี้จะถูกแทนท่ีดวยเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิต แนวโนมภาวะการลงทุน

อุตสาหกรรมรถยนตญี่ปุนในประเทศไทยในอนาคต ยังคงขอรับการสงเสริมการลงทุนอยางตอเนื่อง เนื่องดวยปจจัย

ขอไดเปรียบของประเทศไทย ไดแก ดานศักยภาพของแรงงานสูง คาจางแรงงานอยูในระดับปานกลาง และตําแหนง

ท่ีตั้งท่ีเปนศูนยกลางการผลิตและกระจายสินคาในภูมิภาคอาเซียน 

คําสําคัญ : การปรับตัว  แรงงาน  รถยนตญี่ปุน  อาเซียน  แนวโนม 
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ABSTRACT 

 

 This study aimed to investigate the workforce adaptation plans of the Japanese automotive 

industry in Thailand about the capacity and workforce enhancement of the automotive industry 

in Thailand as a production base after the opening of the ASEAN  Economic Community. Study of 

employment demand for labor various skill levels including investment trend among Japanese 

automotive industry after modifying the production model in the future.  

 The study indicated that factors that make automotive industry labor have to adapt the 

skilled labor in the future can be divided into three major factors. (1) Factor in the change of the 

automotive industry after the ASEAN Economic Community. (2) Factor from the change of car 

propulsion technology in the future. And (3) Factor from the change of the automotive production 

process in the future. The adaptation of labor in the automotive industry requires preparation 

skills, ability and development of labor skills. (1) Professional such as advanced production design, 

advanced production management, analytical thinking, strategic planning, leadership, ability of 

problem solving, and high level of foreign language skills. (2) Skilled labor such as technical 

engineering, advanced electrical technique, working with automation system, analytical thinking, 

information technology, and medium to high level of foreign language skills. (3) Unskilled labor 

such as teamwork, knowledge of safety and standard quality of manufacturing, analytical thinking, 

ability of problem solving, and medium level of foreign language skills. 

 Trend of demand for labor the Japanese automotive industry, the increasing labor group 

were skilled labor and professional, including operating labor, engineering and decreasing in 

demand for unskilled labor and semi-skilled labor group because these labor are replaced by 

automation machines and manufacturing technology. The investment trend for Japanese 

automotive industry in Thailand in the future was still getting the investment promotion 

continuously due to the advantages of the country such as  high ability of the skilled labor, 

moderate wages and located in the center of manufacturing and distribution in the region. 

Keyword :  Adaptation , Labor , Japanese Automotive , ASEAN , Trend 

 

 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 
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การเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ถือเปนการเปดเสรีในการเคลื่อนยายปจจัยการผลิตระหวาง

ประเทศสมาชิก ท้ังดานการคา สินคา บริการ การลงทุน และแรงงาน รวมถึงความรวมมือดานการอํานวยความ

สะดวกทางการคาและการลงทุน สงผลใหสภาพแวดลอมทางการแขงขันทางธุรกิจเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดคูแขง

ทางการคา  คูแขงทางการตลาด ท่ีจะไมจํากัดอยูเพียงแตการผลิตเพ่ือจําหนายภายในประเทศเทานั้นแตจะ

กลายเปนผูผลิตท่ีจําหนายท่ัวประเทศสมาชิกอาเซียนอีก 10 ประเทศ ประเทศท่ีมีความสนใจและเขามาลงทุนใน

ภูมิภาคอาเซียนจํานวนมาก ไดแก ประเทศญี่ปุน จากสถิติในป 2558 มีมูลคาการลงทุนจากประเทศญี่ปุนในภูมิภาค

อาเซียนมากถึง 17.39 พันลานดอลลารสหรัฐ (ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ,2559) ประเทศ

ไทยถือเปนประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีไดรับการสนับสนุนการลงทุนจากประเทศญี่ปุนมาโดยตลอด ประเทศญี่ปุนเขา

มาลงทุนในไทยมากเปนอันดับท่ี 1 ในอาเซียน เนื่องดวยประเทศไทยมีความไดเปรียบดานความพรอมดานฐานการ

ผลิต คุณภาพของแรงงานและเปนศูนยกลางของภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกอใหเกิดผลบวกแกกลุมสมาชิกในประเทศอาเซียน  ทําใหประเทศ

ญ่ีปุนสามารถพิจารณาแหลงการลงทุนไดมากข้ึน อาจสงผลกระทบใหกับอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทย 

เนื่องจากบริษัทญ่ีปุนใหความสนใจไปลงทุนธุรกิจยานยนตในกลุมประเทศเพ่ือนบานกลุม CLMV ไดแก ประเทศ

กัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม และมีแนวโนมยายฐานการผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนตไปประเทศอ่ืนในอาเซียน 

เพ่ือแสวงหาความไดเปรียบดานตนทุนการผลิตและตลาดโดยเฉพาะตนทุนคาจางแรงงานและคาวัตถุดิบจึงอาจ

สงผลใหประเทศไทยเสียสวนแบงทางการตลาดในอนาคตได  ภายหลังการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อุตสาหกรรมยานยนตของไทยจําเปนตองมีการปรับตัวเนื่องจากจะมีการเปลี่ยนแปลงท้ังในดานกระบวนการผลิต 

รูปแบบของเทคโนโลยี รูปแบบของการจางแรงงาน  จากบทวิเคราะหของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) 

เห็นวาผลกระทบจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในภาคอุตสาหกรรมวาอุตสาหกรรมยานยนต 

ประเทศไทยเปนฐานการผลิตรถยนต อันดับ 1 ของอาเซียน มีศักยภาพในการผลิตรถยนตท่ีมีความเฉพาะใน 3 

ผลิตภัณฑ ไดแก รถกระบะปกอัพ 1 ตัน (Pick up  1 Ton) รถยนตประหยัดพลังงาน (Eco car) และรถยนตขนาด

เล็กคุณภาพสูง ซ่ึงในสวนของรถจักรยานยนตไทยมีการผลิตเปนอันดับ 3 รองจากประเทศอินโดนีเซีย และ

เวียดนาม ดังนั้น หากเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ไทยควรจะรักษาฐานการผลิตรถยนตขนาดเล็กท่ีมี

คุณภาพสูง ฐานการผลิตรถจักรยานยนตขนาดใหญ และสงเสริมใหผูประกอบการไทยออกไปตั้งฐานการผลิตยาน

ยนต และชิ้นสวนในภูมิภาคอาเซียน (ท่ีมา: กรุงเทพธุรกิจออนไลน 6 ตุลาคม 2559 ) 

แนวโนมการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทยสถาบันยานยนตและกระทรวงแรงงานมอง

วา กลุมอุตสาหกรรมการผลิตยานยนตในประเทศไทยยังคงมีแนวโนมการขยายตัวอยางตอเนื่อง และปจจัยหนึ่งท่ี

ชวยใหอุตสาหกรรมนี้เติบโตไดคือ ประเทศไทยมีแรงงานท่ีไดรับการยอมรับวามีทักษะฝมือสูงเม่ือเทียบกับประเทศ

เพ่ือนบาน อยางไรก็ตามการท่ีจะขยายตัวไปอยางตอเนื่องในอนาคต จะตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนแรงงาน

ฝมือเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงปจจุบันมีการนําเขาแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานท่ีมีขอตกลงรวมกัน (MOU) ระหวางกันมา
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ทดแทน บางสวนท่ีตองลดตนทุนไดยายฐานการผลิตไปอยูในประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงสงผลใหประเทศไทยตองมีการ

เตรียมความพรอมดานบุคลากรเพ่ือรองรับการขยายตัวและการพัฒนาของอุตสาหกรรมยานยนตในอนาคต

โครงสรางกําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตประเทศไทย ประกอบดวย สวนของผูผลิต และสวนผูผลิตชิ้นสวน

อะไหล ซ่ึงมีอยูหลายระดับ (Tier) โดยท้ังสองสวนมีความจําเปนท่ีตองพ่ึงพาการผลิตตอกัน สําหรับกลุมผูผลิต

ชิ้นสวนในระดับท่ี 1 (Tier 1) มีประมาณ 635 บริษัท สวนใหญชาวตางชาติเปนเจาของหลักจํานวน รอยละ 47 

กลุมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตในลําดับท่ี 2, 3 (Tier 2, 3) มีอยูท้ังสิ้นประมาณ 2,000 บริษัท การดําเนินกิจการเปน

ลักษณะท่ีมีคนไทยเปนเจาของกิจการ สรุปแลวท้ังระบบการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต ตั้งแตผูผลิตลําดับท่ี 1- 3  

มีการจางแรงงานระดับตางๆ ประมาณ 700,000 คน (ท่ีมา:คณะอนุกรรมการพัฒนากรอบยุทธศาสตรการพัฒนา

กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต, 2555) 

ตามท่ีรัฐบาลตั้งเปาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการผลิตรถยนตของอาเซียน หรือเปาหมายเพ่ือการเปน

ฐานการผลิตของโลก ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเพ่ือนําไปสูเปาหมายดังกลาวท่ีสําคัญคือกําลังแรงงานผลิตท่ีมี

ทักษะฝมือ แตท้ังนี้ประเทศไทยกําลังประสบปญหาขาดแคลนแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพทางการผลิต   

ดังนั้นการศึกษาการปรับตัวดานแรงงานในภาคอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยหลังจากเปดประชาคม

อาเซียนจึงตองการศึกษาถึงการวางแผนพัฒนากําลังแรงงานเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงานและรูปแบบเทคโนโลยีท่ีใช

ในกระบวนการผลิตรถยนตในอนาคตท่ีปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตเปนแนวคิดอนุรักษสิ่งแวดลอม การประหยัด

พลังงาน รวมท้ังการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตระดับสูงใหแกแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนต เพ่ือเปนขอมูล

สนับสนุนใหหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนหาแนวทางในการปรับตัวเพ่ือเตรียมการรองรับการพัฒนาและ

สงเสริมใหมีการลงทุนอุตสาหกรรมยานยนตจากกลุมบริษัทญี่ปุนอยางตอเนื่อง  รวมถึงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ไทยเพ่ือการรองรับการลงทุนฐานการผลิตสินคาและบริการดานอ่ืนๆตอไป 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

 1. ศึกษาแผนการปรับตัวดานแรงงานของกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญี่ปุนในประเทศไทย ดานศักยภาพและ

การเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานตอการเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมรถยนต ในประเทศหลังการเปดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซีย 

2. ศึกษาปริมาณการจางงาน ความตองการแรงงานระดับทักษะตางๆ รวมถึงแนวโนมการลงทุนกลุม

อุตสาหกรรมรถยนตของประเทศญ่ีปุน หลังจากการปรับเปลีย่นรูปแบบการผลิตรถยนตในอนาคต 
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วิธีการศึกษา 

1.ขอบเขตประชากร 

 กลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้กลุมแรก เปนการศึกษาจากการสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญ  

 1. ผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมรถยนต   ไดแก อาจารยดานวิศวกรรมยานยนต คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 2 ทาน   

 2. ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ไดแก นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ กรม

พัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน จํานวน 2 ทาน  และอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 2 ทาน 

 3. บริษัทผูผลิตอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง บริษัทผูผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนต ไดแกผูบริหารบริษัทมูราตะ  

อิเล็กทรอนิค ประเทศไทย จํานวน 2 ทาน 

 4. ตัวแทนจากภาคแรงงานอุตสาหกรรมรถยนต  ไดแก ประธานและรองประธานสหพันธแรงงานยานยนต

แหงประเทศไทย จํานวน 2 ทาน 

 

2. การวิเคราะหขอมูล     

 ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ( Descriptive  Analysis) จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญแลวนํา
ขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญดานแผนการปรับตัวดานแรงงานของกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศ
ไทยมาวิเคราะหโดยวิธีการพยากรณแบบ Delphi  Technique  
 รอบท่ี 1 สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมยานยนต  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูบริหารบริษัท
ผลิตชิ้นสวนรถยนต ชวงเดือน กรกฏาคม ถึงเดือน กันยายน พศ. 2559 ในประเด็นดังนี้ 
 1. ปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวดานแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศไทยในระดับทักษะตางๆ 
โดยศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการใชเทคโนโลยีการผลิตรถยนตท่ีผานมาและหลังจากการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 2. ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีใชในกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมรถยนต การพัฒนาดาน
เทคโนโลยีการใชพลังงานขับเคลื่อนรถยนตรูปแบบใหมในอนาคต  
 3. นโยบายหรือแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศไทย 
 
 รอบท่ี 2 สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมยานยนต  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และตัวแทนแรงงานกลุมอุตสาหกรรมยานยนตแหงประเทศไทย ชวงเดือน ตุลาคม  พศ. 2559 ในประเด็น 
ผลกระทบตอแรงงานระดับทักษะตางๆ และแนวทางการรองรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับแรงงานอุตสาหกรรมรถยนต
หลังเปลี่ยนแปลงรูปแบบเทคโนโลยีการผลิตรถยนตในอนาคต 
 
 รอบท่ี 3  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมยานยนต  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  และตัวแทน
จากภาคแรงงานประเทศไทยแลวนําขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ เรื่องปริมาณการจางงาน ความตองการ
แรงงานระดับทักษะตางๆ รวมถึงแนวโนมการลงทุนกลุมอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศญ่ีปุน หลังจากการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตรถยนตในอนาคตมาวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ( Descriptive  Analysis) 
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ผลการศึกษา 

การศึกษาเพ่ือใหการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค  แผนการปรับตัวดานแรงงานตอการเปนฐานการผลิต

อุตสาหกรรมรถยนต ดานศักยภาพและการเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานในประเทศหลังการเปดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  ผูศึกษาจึงทําการวิเคราะหผลการศึกษาแบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ศึกษาแผนการปรับตัวดานแรงงานของอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทย โดยศึกษาแนว

ทางการพัฒนาทักษะใหแกแรงงานหลังการเปลี่ยนรูปแบบการผลิตรถยนตในอนาคตและการใหความสําคัญของการ

เขาสูประชาคมอาเซียน  

ผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีสงผลใหแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตรวมถึงแรงงานอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง

ในกลุมชิ้นสวนประกอบรถยนตท้ังหมดตองมีการปรับตัว ทางดานทักษะฝมือแรงงานในอนาคต สามารถแบง

ออกเปน 3 ปจจัยสําคัญ ไดแก 

 1) ปจจัยดานความเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมรถยนตหลังจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(ASEAN Economic Community: AEC) 

ฐานการผลิตรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทย 

 สําหรับในประเทศไทยรัฐบาลไทยไดมีนโยบายสนับสนุนอุตสาหกรรมรถยนตอยางตอเนื่อง มีเสถียรภาพ 

และยังใหความสําคัญตอการลงทุนอุตสาหกรรมรถยนตจากประเทศญ่ีปุน เพราะวาประเทศญ่ีปุนมีความรู ความ

ชํานาญ มีนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมาตรฐานการผลิตข้ันสูง โดยประเทศไทยไดสงเสริมใหเกิดการลงทุน

ในอุตสาหกรรมรถยนตท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและการพัฒนาบุคลากรของไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งการ

วิจัยและพัฒนา จึงมีนโยบายสนับสนุนใหนักลงทุนญ่ีปุนเขามาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาในประเทศไทยและ

ดําเนินกิจกรรมดานวิจัยและพัฒนาใหมากข้ึนนอกจากนี้ รัฐบาลไทยไดใหความสําคัญตอการเขามาจัดต้ังกิจการ

สํานักงานปฏิบัติการภูมิภาค (Regional Operating Headquarters: ROH) อยางมาก เพ่ือสนับสนุนการเปน

ศูนยกลางในดานตางๆ (Hub) ของไทยในภูมิภาคอาเซียน โดยรัฐบาลมีการสงเสริมใหสิทธิประโยชนและอํานวย

ความสะดวกตางๆ 

ฐานการผลิตรถยนตประเทศอินโดนีเซีย 

 อุตสาหกรรมรถยนตของอินโดนีเซียเปนในลักษณะการเพ่ิมยอดขายและการผลิตเพ่ือตอบสนองการบริโภค

ภายในประเทศเทานั้น เนื่องจากประเทศอินโดนีเซียมีตลาดขนาดใหญท่ีมีศักยภาพ ดวยประชากร 240 ลานคน 

และประชากรกวา 50 ลานคนท่ีมีกําลังการซ้ือรถยนต จึงทําใหประเทศตองเรงลงทุนเพ่ิมในการผลิตเพ่ือรองรับ

ตลาดอินโดนีเซีย แตยังไมปรากฏชัดวานักลงทุนตางชาติ รวมท้ัง ผูผลิตรถยนตสัญชาติญี่ปุน จะมีแนวโนมพัฒนาให

อินโดนีเซียเปนฐานการผลิตในภูมิภาคทดแทนประเทศไทย ซ่ึงอาจเปนเพราะอินโดนีเซียยังมีขอจํากัดหลายอยางท่ี

จะเปนฐานการผลิตใหบริษัทรถยนตตางชาติในการสงออก เพราะยังขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะสูง ซ่ึงเปนปจจัย
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สําคัญของอุตสาหกรรมยานยนต ประกอบกับรัฐบาลอินโดนีเซียยังไมมีนโยบายชัดเจนในการสนับสนุนใหประเทศ

เปนศูนยกลางการผลิตรถยนตเพ่ือการสงออกในภูมิภาคอาเซียน 

แนวทางการปรับตัวของแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยตอการเปดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

การปรับตัวทางดานแรงงานและการผลิตนั้น ผูบริหารบริษัทรถยนตญี่ปุนมองวาอุตสาหกรรมรถยนตญี่ปุน

ยังไมไดรับผลกระทบในทางตรง แตผลกระทบทางออมคือหากมีความตองการรถยนตจํานวนมาก จํานวนแรงงาน

ในประเทศไทยผลิตไมทันตามความตองการ ทําใหตองพ่ึงพาแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือนบานเขามาชวยเหลือ

ในสายพานการผลิต ซ่ึงเปนกลุมแรงงานไรฝมือ (Unskilled labor) สําหรับแรงงานระดับทักษะฝมือข้ึนไปก็ยังไมได

รับผลกระทบมากนัก เนื่องจากปจจุบันมีความรู ความเชี่ยวชาญในระดับคอนขางสูง อาจจะมีปญหาท่ีตองเรง

พัฒนาคือทักษะการสื่อสารดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาอังกฤษ และภาษาญ่ีปุน เพ่ือรองรับการถายทอด

เทคโนโลยีในอนาคต 

 

2) ปจจัยความเปล่ียนแปลงดานรูปแบบเทคโนโลยีของรถยนตในอนาคต 

รูปแบบของรถยนตท่ีอาศัยพลังงานไฟฟา (Electric Vehicle : EV)เปนสวนในการขับเคลื่อนแบงออกเปน 

4 รูปแบบ ไดแก 

 1. รูปแบบ Hybrid (HEVs) คือการใชพลังงานเครื่องยนต และมอเตอรไฟฟา 

 2. รูปแบบ Plug in Hybrid  (PHEVs) คือ การทํางานของเครื่องยนต  มอเตอรไฟฟา และสามารถชารทไฟ

ได 

 3. รูปแบบ Battery  (BEV) คือ การทํางานของแบตเตอรี่ มอเตอรไฟฟา และสามารถชารทไฟได 

 4. รูปแบบ Fuel Cell  (FCEVs) คือการทํางานของ Fuel cell และมอเตอรไฟฟา 

แนวทางการปรับตัวของแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยตอความเปล่ียนแปลง

ดานรปูแบบเทคโนโลยีของรถยนตในอนาคต 

ระดับทักษะของแรงงาน 

1. แรงงานระดับไรฝมือ (Unskilled Labor) ทักษะท่ีตองเรงพัฒนา ไดแก ทักษะการทํางานเปนทีม 

ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยและมาตรฐานคุณภาพการผลิต ทักษะการคิดวิเคราะห การแกไขปญหา   และ 

ทักษะภาษาตางประเทศ 

2. แรงงานฝมือ (Skilled Labor) ทักษะท่ีตองเรงพัฒนาไดแก ทักษะดานเทคนิคเครื่องกล เทคนิคไฟฟา 

อิเลคทรอนิคข้ันสูง  ทักษะการทํางานกับระบบอัตโนมัติ (Automation)  การใชเครื่องมือควบคุมคุณภาพ  ทักษะ

การตรวจสอบพ้ืนฐาน ทักษะการคิดวิเคราะห 

3. แรงงานระดับวิชาชีพ (Professional) ทักษะท่ีตองเรงพัฒนาไดแก  การออกแบบผลิตภัณฑ/วัสดุศาสตร

ข้ันสูง  การเขียนแบบเครื่องกล  การใชระบบสารสนเทศชั้นสูง   
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3) ปจจัยความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีใชในกระบวนการผลิตรถยนตในอนาคต 

ความเปลี่ยนแปลงทางดานอุตสาหกรรมท่ีสําคัญในปจจุบันและเปนกระแสท่ีผูผลิตและแรงงานกลุม

อุตสาหกรรมการผลิตตางหันมาใหความสนใจคือ นโยบายอุตสาหกรรม 4.0 หรือ INDUSTRY 4.0 ซ่ึงเปนแผน

ยุทธศาสตรของประเทศไทยระยะยาว 20 ป พ.ศ.  2560 -2579โดยมีความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตจะเปน

สังคมดิจิทัล (DIGITAL SOCIETY)อุตสาหกรรมยานยนตยังจัดใหเปนอุตสาหกรรมหลักสําคัญ (Super Cluster)ท่ีใช

เทคโนโลยีข้ันสูง (New S curve) โดยมีอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับดานกระบวนการผลิตยานยนต ไดแก 

Automation, Robotics & Mechatronics, Digital Devices และเทคโนโลยีอินเตอรเน็ต 

แนวทางการปรับตัวของแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยตอความเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีท่ีใชในกระบวนการผลิตรถยนตในอนาคต 

ระดับทักษะของแรงงาน 

1. แรงงานระดับไรฝมือ (Unskilled Labor) ตองการแรงงานท่ีมีความสามารถคือ ความสามารถการ

ทํางานเปนทีม และความสามารถในการสื่อสาร 

2. แรงงานฝมือ (Skilled Labor)  ตองการแรงงานท่ีมีความสามารถคือ ความรูในการควบคุมเครื่องจักร 

การซอมบํารุง    ระบบอิเลคทรอนิคสข้ันสูงดวยการพัฒนาของระบบ (Main Frame Computing) คือ ระบบการ

จัดการทางคอมพิวเตอรขนาดใหญท่ีสามารถประมวลผลขอมูลจํานวนมากดวยโปรแกรมหลายชุดเพ่ือใหสามารถ

บริการผูใชหลายคนไดพรอมกัน และระบบ (Cloud Computing) คือบริการท่ีครอบคลุมถึงการใหใช กําลัง

ประมวลผล หนวยจัดเก็บขอมูล 

3. แรงงานระดับวิชาชีพ (Professional) ตองการแรงงานท่ีมีความสามารถคือ ทักษะทางดานการคิด

วิเคราะห เนนความคิดสรางสรรค (Creativity) ลดการใชทักษะทางกายภาพ มีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับทักษะ

แรงงานจากแรงงานท่ัวไป (Labor) เปนแรงงานอัจฉริยะ (Intelligence Worker) เนื่องจากในอุตสาหกรรมการ

ผลิตในอนาคต จําเปนตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เขามาประมวลผลขอมูลท่ีซับซอน(Big data) 

 

 สวนท่ี 2 ศึกษาปริมาณการจางงาน ความตองการแรงงานระดับความสามารถตางๆ รวมถึงแนวโนม

การลงทุนกลุมอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศญ่ีปุน หลังจากการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตรถยนตใน

อนาคต 

แนวโนมความตองการแรงงานอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยในอนาคต 

ผูเชี่ยวชาญจากคณะอนุกรรมการพัฒนากรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานอุตสาหกรรมยานยนต 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน มีความเห็นสอดคลองกับผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ได

พยากรณความตองการแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนต ในอนาคตวาความตองการกําลังแรงงานในกระบวนการ

ผลิตเพ่ือรองรับการเปดเสรีตามประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยยังมีจุดออนสําคัญเรื่องของแรงงานซ่ึงเปน

ปญหาท่ีเกิดในกระบวนการผลิตปจจุบันและอาจจะสงผลในอนาคต คือ ปญหาการขาดแคลนกําลังคน ปญหาการ

ขาดแรงงานฝมือท่ีจะเปนกําลังแรงงานใหมเขาสูตลาดแรงงาน และจะมีแนวโนมวาแรงงานบางกลุมจะมีความ
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ตองการลดลงจึงตองพิจารณาแนวทาง การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของแรงงาน (Labor Productivity)  เพ่ือใหใช

จํานวนคนเทาเดิมแตสามารถผลิตไดมากข้ึน จําเปนตองทําการพัฒนายกระดับความสามารถและประสิทธิภาพของ

แรงงาน รวมท้ังยกระดับความสามารถในการจัดการบริหาร เทคนิคการผลิตข้ันสูง การทดสอบ การออกแบบ การ

วิจัย เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขันในภูมิภาคอาเซียน (AEC) และตลาดโลก จึงคาดการณวามีแนวโนมความ

ตองการแรงงานในอนาคตท่ีเพ่ิมข้ึนไดแก แรงงานระดับฝมือ (Skilled Labor) และแรงงานวิชาชีพ (Professional) 

ท้ังในระดับปฎิบัติการและวิศวกร พรอมท้ังมีแนวโนมลดการพ่ึงพาแรงงานตางดาวจากกลุมประเทศเพ่ือนบาน สวน

ใหญเปนแรงงานระดับไรฝมือ(Unskilled Labor) ท่ีอยูในสายพานการผลิต ซ่ึงแรงงานระดับไรฝมือ(Unskilled 

Labor) และแรงงานระดับก่ึงฝมือ (Semi skilled Labor)จะเปนกลุมท่ีจะหายไปจากการจางงานในอนาคต 

เนื่องจากจะถูกนําเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตรูปแบบใหมเขามาแทนท่ี 

 

แนวโนมการลงทุนดานอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศญ่ีปุนในประเทศไทยในอนาคต 

ผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมรถยนตไดวิเคราะหแนวโนมภาวะการลงทุนอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนใน

ประเทศไทย นั้นโดยเห็นวาจากขอมูลสถิติภาวะการขอลงทุนอุตสาหกรรมยานยนตจากญ่ีปุนในประเทศไทยมี

แนวโนมการลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปในอนาคต เนื่องมาจากนโยบายสนับสนุนการผลิตรถยนตรูปแบบเทคโนโลยีใหม 

รถยนตไฟฟา (Electricity Vehicle) ดังนั้นอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนท่ีใชฐานการผลิตในประเทศไทย เปน

อุตสาหกรรมท่ีมีการพัฒนาทางเทคโนโลยีคอนขางเร็วและเปนการถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทแมดังนั้นทาง

อุตสาหกรรมยานยนตยังจะมีแนวโนมการจางงานเพ่ิมมากข้ึนตามการขยายตัวของตลาดรถยนตและการเขามา

สงเสริมการลงทุนในอนาคต โดยการจางงานในอนาคตจะเนนท่ีกลุมระดับฝมือ (Skilled Labor)ข้ึนไป 

ดานตัวแทนจากสหพันธแรงงานยานยนตแหงประเทศไทย ไดใหความเห็นประเด็นของการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต หรือโอกาสในการยายฐานการผลิตรถยนตไปยังประเทศเพ่ือนบาน เชนประเทศ

อินโดนีเซีย มาเลเซีย รวมถึงการขยายตัวฐานการผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนตในกลุมประเทศ CLMV ไดแก กัมพูชา 

ลาว พมา และเวียดนาม เปนลักษณะการขยายฐานการลงทุนจากประเทศไทยไปยังประเทศขางเคียง เชน 

อุตสาหกรรมรถยนตก็จะมีการผลิตชุดสายไฟ ผาคลุมเบาะ ในประเทศกัมพูชา กอนจะสงกลับมาประกอบในไทย 

ขณะท่ีการผลิตในไทยทําใหสามารถกลับมาใชฐานการผลิตและการขนสงทางถนนในไทยได  สวนการผลิตใน

ประเทศไทยจะใชเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึนกวาเดิมและตองการลดตนทุนเรื่องคาจางคนเกาท่ีมีคาจางและสวัสดิการท่ีสูง

ออก (สวนใหญเปนกลุมแรงงานไรฝมือ และแรงงานก่ึงฝมือ) 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

ปจจัยท่ีทําใหแรงงานกลุมอุตสาหกรรมรถยนตรวมถึงแรงงานอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องในกลุมชิ้นสวน

ประกอบยานยนตท้ังหมดตองมีการปรับตัว ทางดานทักษะฝมือแรงงานในอนาคต สามารถแบงออกเปน 3 ปจจัย

สําคัญ ไดแก 
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 1. ปจจัยดานความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมรถยนตหลังจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกลุม

ประเทศอาเซียน มี 5 ประเทศเทานั้นท่ีมีฐานการผลิตรถยนตโดยมีสัดสวนการผลิตรถยนต ไดแก ประเทศไทยรอย

ละ 55 อินโดนีเซียรอยละ 27  มาเลเซียรอยละ 14  ฟลิปปนสรอยละ 2  และเวียดนามรอยละ 2   ในอนาคต

ประเทศพมาจะเปนประเทศท่ี 6 ในภูมิภาคซ่ึงประเทศอินโดนีเซียถือเปนคูแขงสําคัญของประเทศไทยในภูมิภาค

อาเซียนซ่ึงอุตสาหกรรมรถยนตของประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงมีกระบวนการผลิตคลายคลึงกับประเทศไทย  โดยปจจัย

ท่ีสงเสริมอุตสาหกรรมรถยนตในประเทศอินโดนีเซีย ขนาดตลาดใหญ เนื่องดวยประชากรของประเทศอินโดนีเซีย

มากถึง 240 ลานคน สงผลใหนักลงทุนจากบริษัทผูผลิตรถยนตระดับโลกเขามาลงทุน เปนลักษณะของการเพ่ิม

ยอดขายภายในประเทศเทานั้น ยังไมมีแผนการลงทุนเปนฐานการผลิตเพ่ือสงออก และนอกจากนี้ ยังมีปจจัยดาน

คาแรงของประเทศอินโดนีเซียถูกกวาประเทศไทย 

ความตองการทักษะความสามารถและการพัฒนาศักยภาพของแรงงานระดับตางๆ ของกลุมอุตสาหกรรม

รถยนต เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดังนี้ 

 1.แรงงานระดับวิชาชีพ (Professional) ไดแก ทักษะดานภาษาอังกฤษ ทักษะการบริหารองคกร 

ความสามารถดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

 2.แรงงานระดับฝมือ (Skilled Labor)  มีความตองการแรงงานท่ีมีความสามารถทักษะดานชางยนต 

ทักษะทางดานไฟฟา 

 3.แรงงานระดับไรฝมือ (Unskilled Labor)  ตองการแรงงานท่ีมีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ปจจัยความเปลี่ยนแปลงดานรูปแบบเทคโนโลยีของรถยนตในอนาคต  ทิศทางการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยียานยนตในอนาคตท่ีมุงเนนความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการประหยัดพลังงาน (Eco Car) รถยนต

พลังงานมอเตอรไฟฟา (Hybrid) จึงมีความจําเปนตองพัฒนาทักษะความสามารถ และการปรับตัวของ

ผูประกอบการรวมถึงแรงงานในประเทศใหสามารถเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท้ังดานโครงสรางอุตสาหกรรม

ยานยนตในระดับโลกรูปแบบของรถยนต ท่ีอาศัยพลังงานไฟฟา (Electric Vehicle : EV) แนวโนมความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีกลุมของรถยนตไฟฟา  (Electric Vehicle) แรงงานกลุมท่ีตองมีการปรับตัวมากท่ีสุด

คือ แรงงานระดับวิชาชีพ (Professional) โดยเฉพาะวิศวกร เนื่องจากเปนบุคลากรสําคัญท่ีเปนกําลังขับเคลื่อนและ

พัฒนาเทคโนโลยีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  มองวาแรงงานวิศวกรในอนาคตกลุมท่ีตองเนนการพัฒนาทักษะ

ทางวิศวกรรมศาสตรมากข้ึน ไดแก วิศวกรเครื่องกล  วิศวกรไฟฟา วิศวกรอุตสาหการและวิศวกรอิเล็กทรอนิคส 

เปนตน 

3. ปจจัยความเปล่ียนแปลงของกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต 

ภายใตแนวคิด “อุตสาหกรรม 4.0 หรือ INDUSTRY 4.0” อุตสาหกรรมยานยนตเปน 1 ใน 10 

อุตสาหกรรม เปาหมายของรัฐบาลท่ีเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของประเทศ ตามนโยบายพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษท่ีสําคัญ อุตสาหกรรมยานยนตยังจัดใหเปนซูเปอรคลัสเตอรท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง (New S curve) 
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โดยมี อุตสาหกรรม ท่ี เ ก่ียว เนื่ อง กับด านกระบวนการผลิตยานยนต  ไดแก  Automation, Robotics & 

Mechatronics, Digital Devices เขามามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

ในอนาคต 

 แนวทางการปรับตัวของแรงงานจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมรถยนต

ในอนาคต จําเปนตองเพ่ิมทักษะ ความรู ดังตอไปนี้ 

 1. ทักษะทางดานการคิดวิเคราะห เนนความคิดสรางสรรค (Creativity) 

 2. ทักษะทางดานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคกร  

 3. ทักษะความรูทางดานไฟฟา การซอมบํารุงและระบบอิเลคทรอนิคสข้ันสูง 

 

การพยากรณแนวโนมความตองการแรงงานอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทย 

 นักวิชาการไดวิเคราะหวาความตองการการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศเพ่ือรองรับการเปดเสรีดาน

การผลิตยานยนตตามกรอบความรวมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จุดออนสําคัญของแรงงานไทยท้ังท่ีประสบ

ปญหาอยูในปจจุบันและแนวโนมท่ีจะเกิดในอนาคตคือ  การขาดแคลนกําลังคน ขาดทักษะฝมือกําลังแรงงานใหม

เขาสูตลาดแรงงานคอนขางคงท่ี และจะมีแนวโนมวาแรงงานบางกลุมจะมีความตองการลดลงจึงตองพิจารณา

แนวทาง การเพ่ิม ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity)  เพ่ือใหใชจํานวนคนเทาเดิมแตสามารถผลิตไดมากข้ึน 

จําเปนตองทําการพัฒนายกระดับความสามารถและประสิทธิภาพของแรงงาน รวมท้ังยกระดับความสามารถในการ

จัดการบริหาร เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และตลาดโลก 

 ตัวแทนทางดานแรงงานมองวาหากนายจางจะมีการนําเครื่องจักรเทคโนโลยีมาทํางานแทนคนตามนโยบาย

พัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 (Industrial 4.0)รัฐบาลควรจะมีบทบาทในการตรวจสอบกฎหมายคุมครองแรงงานในการ

นําเทคโนโลยีใหมมาใชแทนการผลิตดวยกําลังคน ใหนายจางตองจายคาชดเชยพิเศษ และการบอกกลาวลวงหนา

เพ่ิมอีกเทาตัว การท่ีมีการเลิกจางแรงงานกลุมลูกจางเหมาคาแรง ทําใหแรงงานกลุมไรฝมือ (Unskilled Labor)

รูสึกถึงความไมม่ันคงในการมีงานทํา และในอนาคตอาจจะเปนกลุมแรงงานท่ีหายไปในอุตสาหกรรมการผลิตได  

 

 แนวโนมภาวะการลงทุนอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทย 

 อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนในประเทศไทยไดรับการขอสงเสริมการลงทุนจากประเทศญี่ปุนมาอยาง

ตอเนื่อง และมีแนวโนมเพ่ิมเงินลงทุนมากข้ึนแนวทางในอนาคตสําหรับอุตสาหกรรมรถยนตไทย รถยนตไฟฟา 

(Electric Vehicles : EV) ซ่ึงรัฐบาลไทยมีนโยบายในการพิจารณาท้ังนโยบายสงเสริมการลงทุนและสงเสริมการ

บริโภครถยนตไฟฟา เพ่ือสนับสนุนนักลงทุนอุตสาหกรรมยานยนตจากประเทศญ่ีปุนและประเทศอ่ืนๆเขามาลงทุน

ในประเทศไทย 

 ภาวะการขอลงทุนอุตสาหกรรมยานยนตจากญ่ีปุนในประเทศไทยอาจเปนไปไดวามีแนวโนมการลงทุนท่ี

เพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องมาจากนโยบายสนับสนุนการผลิตรถยนตรูปแบบเทคโนโลยีใหม รถยนตไฟฟา (Electricity 

Vehicle) ดังนั้นอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนท่ีใชฐานการผลิตในประเทศไทย จะมีการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต 
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(Transfer Technology) จากบริษัทแมหรือตางประเทศ  และยังตองการแรงงานคนไทยท่ีมีทักษะ โดยเฉพาะ

แรงงานกลุมวิชาชีพ (Professional)ดานวิศวกรรมศาสตร  นักวิจัย พัฒนา R&D คอนขางมาก สวนแรงงานในระดับ

ก่ึงฝมือ (Semi- Skilled Labor) และแรงงานฝมือ  (Skilled Labor) เชน ชางเทคนิค ชางควบคุมเครื่องจักร   

 ประเด็นแนวโนมภาวะการลงทุนอุตสาหกรรมรถยนตญ่ีปุนในประเทศไทยในอนาคต สรุปวา อุตสาหกรรม

รถยนตญ่ีปุนยังคงใหความสนใจลงทุนในประเทศไทยตอไป เนื่องดวยปจจัยสําคัญคือ ปจจัยดานแรงงานไทยท่ีมี

ศักยภาพ และปจจัยดานคาจางท่ียังอยูในระดับปานกลาง  ในประเด็นของการขยายตัวของอุตสาหกรรมการผลิต

รถยนต หรือโอกาสในการยายฐานการผลิตรถยนตไปยังประเทศเพ่ือนบาน เชนอินโดนีเซีย มาเลเซีย รวมถึงการ

ขยายตัวฐานการผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนตในกลุมประเทศ CLMV ไดแก กัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม เปน

ลักษณะการขยายฐานการลงทุนจากประเทศไทยไปยังประเทศขางเคียง สวนใหญอุตสาหกรรมรถยนตจากประเทศ

ญ่ีปุนท่ีขยายฐานผลิตไปยังประเทศกลุม CLMV คือกลุมประเทศท่ีมีศักยภาพดี ประเทศ กัมพูชา ลาว พมา 

เวียดนาม ท่ีคาจางยังต่ําอยูเปนตน 
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